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Velkommen til Lille Sadals lzereplan 2022

Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bgrnefxllesskaber
Bgrnesyn
Vores bgrnesyn er, at barnet:
For at omsaette vores bgrnesyn, skal vi som personale:
Dannelse og bgrneperspektiv - Demokrati og medbestemmelse
Som personale fremmer vi dannelse, demokrati og medbestemmelse ved at:
Leg
Legen er:
For at understgtte legen og bgrnenes deltagelse, skal vi som personale:
Laeringssyn
Vores lzeringssyn er, at laering:
For at understgtte bgrns laering, skal vi som personale:
Bgrnefazllesskaber
Bgrnefeellesskaberne skal:
Vores rolle som personale i og omkring bgrnefaellesskaberne er at:
Paedagogisk laeringsmiljo
Det paedagogiske lzeringsmiljg i bgrnehuset har tre dimensioner:

For at skabe et godt leeringsmiljs med fokus pad kerneopgaven, skal vi som personale:

Samarbejde med foreseldre om bgrns lzering
Det professionelle foreeldresamarbejde er kendetegnet ved:
N&r foraeldresamarbejdet fungerer, vil vi opleve forzeldre, som:
Som personale bidrager vi med at:

Bgrn i udsatte positioner
Som personale arbejder vi inkluderende ved at:
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Velkommen til Lille Sgdals lzereplan 2022

Lille Sadal i et fremtidsperspektiv

Jeg ansker, at Lille Sedal bliver en vuggestue, der bobler af liv og glade dage. Jeg drommer om, at
vi sammen skaber udviklende gjeblikke for barnene. Jeg forestiller mig at vi, medarbejdere, ofte er
i dialog med hinanden, hvor vi har mulighed for at folde vores paedagogiske tanker ud. Pa den
made kan vi fa vendt de paedagogiske perspektiver med hinanden og arbejde lobende med
refleksion og evaluering. Jeg ser for mig, at vi arbejder malrettet med organisering og struktur, da
det er med til at skabe kvalitet i vores hverdag sammen med bgrnene.

Den paedagogiske laereplan for Lille Sgdal

Jeg har udarbejdet denne miniudgave af en padagogisk leereplan for Lille Sedal med
udgangspunkt i det faelles vaerdigrundlag, som kendetegner kerneopgaven. Det er et indblik i mine
forventninger til vores daglige arbejde med kerneopgaven i Lille Sedal. Forventningerne
udspringer af den styrkede laereplan og Egedals vision for dagtilbud. Leereplanen for Lille Sadal vil
give os en falles retning i en ny ukendt hverdag med hinanden. Efterhdnden som vi udvikler et
professionelt leeringsfaellesskab og bliver en etableret vuggestue, s er det meningen, at vi skal
udfaerdige, justere og udvikle leereplanen sammen.

Sammen om Lille Sagdals lzereplan

Indtil vi har samarbejdet om elementerne og leereplanstemaerne, vil denne padagogiske laereplan
veere udgangspunktet for vores tilgang til arbejdet med berns trivsel, laering, udvikling og dannelse
i Lille Sgdal. Jeg har berort elementerne ud fra et voksenperspektiv, s vi skal udfylde hvilken
trivsel, udvikling, leering og dannelse, vi gnsker at se og opleve blandt barnene, nar vi har denne
teenkning og denne tilgang, som der er beskrevet i Lille Sgdals laereplan. Vi skal ogsa arbejde med
alle lereplanstemaerne og derfor er de ikke reprasenteret endnu. Lareplanstemaerne skal
beskrives og ud og leve i Lille Sgdal.

Jeg onsker jer alle velkommen og god laeselyst.




Det faelles paedagogiske grundlag i Lille Sgdal

Bornesyn, Dannelse og berneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefzllesskaber

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske r')l
grundlag til udtryk hos os, og bliver omsat i vores hverdag sammen (
med bornene?

Bornesyn

Vores bgrnesyn bygger pa, at barnet fades som et relationelt menneske med gode intentioner,
nysgerrighed og lyst til leering.

Vores barnesyn er, at barnet:

e haren vaerdi i sig selv

ses som kompetent og har ressourcer

er et individ og er forskellig fra andre

har mestringskompetencer

har en intention bag sine handlinger

udvikles i relationer og inkluderende fallesskaber
har behov for omsorg, anerkendelse, respekt og naere relationer
er afthaengigt af personale; nogen, der holder af det
har krav pa medinddragelse

ses som aktiv medskabere af egen laering

er legende

For at omsaette vores bagrnesyn, skal vi som personale:

vaere nerverende, reflekterende, guidende og have empati

mede bgrnene i gjenhgjde (helt praktisk og i overfort betydning)

give bornene mulighed for at ytre sig

veere sa fleksible som muligt for at inddrage berneperspektiver
afstemme os folelsesmaessigt til bgrnene med kropssprog, mimik og stemmeforing
(mikroregulering)

justere os i aktiviteter, afvige fra planen og gribe begrnenes initiativ
folge barnets spor og veere nysgerrige pa barnets intentioner

opbygge tillidsfulde relationer til bernene

veere fordomsfri og respektere barnets baggrund (familie, etnicitet mv.)
veere tilgaengelige og vise glade for alle barn

skabe gode narrativer om bgrnene

mede barnet pa alle folelser

Dannelse og bgrneperspektiv - Demokrati og medbestemmelse

Dannelse er en proces, som udvikler integritet, engagement, livsduelighed, gd-pd-mod og
deltagelseskompetence, og klzeder barnet pa til at deltage i et demokratisk samfund og i en global
verden.

Som personale fremmer vi dannelse, demokrati og medbestemmelse ved at:



Leg

tilretteleegge en dagligdag, hvor bgrnenes perspektiv inddrages

vise interesse for bgrnenes spor, gribe deres initiativer og understotte og udbygge dem
vaere bevidst om at inddrage bernene i hverdagens aktiviteter og garemal

sikre alle bern medindflydelse og medbestemmelse

inddrage bernene i demokratiske valg

skabe forstaelse for forskelligheder hos barnene

understgtte barnekultur og dermed bgrnenes initiativer

Leg er grundlaeggende for borns sociale og personlige udvikling.

Legen er:

et rum, hvor barnet kan eksperimentere

en made at forsta og begribe verden

barnets mulighed for at bearbejde oplevelser og folelser
et rum hvor barnet gver sig i at justere sig og forhandle

For at understotte legen og barnenes deltagelse, skal vi som personale:

indga i bernenes leg pa forskellige niveauer (ga foran, ved siden af og bagved)
fordybe os i et emne i engageret samvaer med barnene
opfatte leg som vaerdifuld og give den plads

vaegte bade vokseninitieret og bgrneinitieret leg
understotte legefaellesskaber mellem bernene

vaere opmarksomme pa hvilke lege, barnene er optaget af
sikre, at alle born indgar i et legefaellesskab

anvende legens data

skabe et leeringsmiljo, som indbyder til leg

mediere ved konflikter i legen, sa den kan fortsatte
igangsette lege og inddrage born, der ikke er i leg

Laeringssyn

Vores laeringssyn 1 Lille Sedal bygger pd, at laering fokuserer pa at lzere at lzere og at laering er
kontinuerlig og sker hele tiden.

Vores laeringssyn er, at laering:

er, nar man kan formidle og anvende det lerte

sker, nar barnet er trygt, i trivsel og har tillid til bern og personale

giver forskelligt leringsudbytte, hvilket skal respekteres

kan opsta, nar der er mulighed for at udforske, sperge, undres og afprove
forudsaetter motivation, nysgerrighed og mening

Leering kan vise sig pa flere mader hos bgrnene. Det kan vare interpersonelt, relationelt, implicit
og explicit.

For at understotte berns leering, skal vi som personale:



vaere bevidst om barnets nermeste udviklingszone

vaere observerende

skabe en struktur, som giver mulighed for ro

skabe udfordrende og foranderlige leeringsmiljger, hvor leering er muligt
vaere opmarksomme pa vigtigheden af bade borneinitierede lege, voksenplanlagte
aktiviteter og rutiner

tilretteleegge leeringsmiljget i forhold til bade det enkelte barn og gruppen
undre os sammen med bgrnene

give rum og plads til nysgerrighed

folge barnenes spor — dbne for ny viden om det, de viser interesse for
udvide berns begrebsverden gennem leg

lade barn gore det, de selv kan

ga foran, ved siden af og bagved barnet

anerkende barnets indsats og ikke resultatet

skabe mening for barnet

motivere barnet

Bornefaxllesskaber

Bornefallesskaber er fundamentet for at hvert enkelt barn kan trives, udvikle sig, vaere i laering
og dannes til et helt menneske med en staerk integritet.

Bornefxllesskaberne skal:

e vare inkluderende og sikre deltagelsesmuligheder for alle
e balancere mellem individ og faellesskab
e understotte at alle bern har en stemme

Vores rolle som personale i og omkring bornefallesskaberne er at:

e stotte og guide barnet i faellesskabet

e have gje for det enkelte barn i det store feellesskab

e etablere faellesskaber, hvor bernene far mulighed for at danne venskaber pa tvars af alder,
kon og kultur

patage sig rollen som karavaneforer

have gje p4, at alle born er inkluderet i et feellesskab

tilretteleegge leeringsmiljoet, sa det inviterer til alsidige bornefallesskaber

have opmaerksomhed pa det sociale samspil og de sociale spilleregler

Padagogisk leeringsmiljo

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk lzeringsmiljo i Lille )
Sodal, der giver alle born mulighed for at trives, laere, udvikle sig og
dannes?

Det paedagogiske leeringsmiljo i bernehuset har tre dimensioner:

e Det fysiske miljo inde og ude, arkitekturen, hvordan ser der ud, hvilke materialer er der,
hvilke muligheder byder det pa for fysisk udfoldelse.



Det padagogiske miljo, hvordan er paedagogikken tilrettelagt med tanke pa barnets trivsel,
udvikling, leering og dannelse, hvordan ser strukturen og rammerne ud, dagens rutiner og
rytme.

Det sociale miljg, som bern og personale skaber sammen, nar de indgar i og bidrager til
bernehusets materialitet, aktiviteter, steder, rum osv.

For at skabe et godt leeringsmilje med fokus pa kerneopgaven, skal vi som personale:

udvikle det paedagogiske laeringsmiljo ved at opstille mal, handle, evaluere og justere.

skabe tydelig struktur og rammer, genkendelighed og forudsigelighed i hverdagen
(makroregulering)

vaere opmaerksomme pa vores positionering (foran, bagved og ved siden af og veare bevidst
om at veere hhv. karavanefarer og hjelper)

reflektere over egen praksis og vores rolle som leeringsmiljo

justere os i forhold til barnet/bgrnegruppen

tilretteleegge dagen, s der er en vekselvirkning mellem begrneinitieret leg, voksenstyret
aktivitet, rutiner og pauser

indrette huset, sa det er tydeligt, hvilken leg og leering, der kan forega pa stedet, ogsa pa
legepladsen

tage ansvaret for stemningen i miljoet

Samarbejde med foraeldre om barns laering

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og
bornegruppens trivsel og laering? \ '

Et tet samarbejde mellem forzldre og personale viser barnet, at de
voksne har det godt med hinanden. Det udlgser en tryghed, som er en
forudsatning for, at barnet trives og har ro til at udvikle sig i
institutionen.

Det professionelle foraeldresamarbejde er kendetegnet ved:

tryghed og tillid

foraeldre modes med respekt i forhold til, at det er dem, der kender barnet bedst
forstaelse for forskellighed uden fordomme

gensidig forventningsafstemning

erlighed og trovaerdighed

konstruktiv dialog, kommunikation og formidling

Nar foreldresamarbejdet fungerer, vil vi opleve forzldre, som:

soger rad og vejledning

deltager i samtaler, mgder og sociale arrangementer i bernehuset
respekterer og understgtter barnehusets regler

leeser og forholder sig til informationer

er trygge og har tillid til os

er nysgerrige pa vores praksis

sporger ind til barnets laering og optagethed

tor tale om bade det, der fungerer og det, der ikke fungerer

foler sig hort i forhold til deres barn

taler positivt om deres bgrnehus



e er medskabere af og understotter kulturen i barnehuset

Som personale bidrager vi med at:

invitere forzldrene ind i kulturen i bernehuset

rade og vejlede ud fra vores faglige viden

informere om dagligdagen

veere opsggende og tage ansvar for samarbejdet

vaere imgdekommende og have positive forventninger til foraldrene

forsta og tro pa, at foreeldrene gor det bedste de kan

vaere opmaerksomme pé at give alle familier mulighed for at bidrage med noget, som de er

gode til

e inddrage forzldrene i overvejelser, observationer mv. omkring deres barn - ogsa de sveere
ting

e vare autentiske og trovardige

vaere undersggende og nysgerrige

e opfatte foreldrene som en ressource og anerkende deres perspektiver og oplevelser

Bgrn i udsatte positioner

involverer born i udsatte positioner, sd bornenes trivsel, lzering,

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljo, der tager hajde for og
udvikling og dannelse fremmes? b

Born i udsatte positioner skal forstds som en sammensat gruppe af born,

der f.eks. kan vare born med en svag socio-gkonomisk baggrund, bern med en fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse, begrn i risiko for at std uden for fellesskabet. Det kan vaere en varig
funktionsnedsattelse eller en kortvarig akut situation, men vi forstar en udsat position som bade
dynamisk og kontekst-afhengig.

Som personale arbejder vi inkluderende ved at:

e arbejde med padagogiske bagdare

e veere opmarksomme pa, om et barn oplever sig som deltagende eller ikke deltagende, nar
det befinder sig i yderkanten af aktiviteten

mede barnet positivt

mgde barnet med anerkendelse

guide barnet i og ind i fellesskaber

skabe deltagelsesmuligheder for alle born

tilretteleegge og justere os i forhold til barnets behov

respektere barnet og barnets bidrag

opfatte mangfoldighed som en ressource

teenke ressourceorienteret om barnet

skabe positive narrativer om barnet

arbejde med struktur, tydelighed, forudsigelighed, genkendelighed
veere opmarksomme pa at positionere barnet positivt i feellesskaber

Lille Sedal, nar vi er bedst.



