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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Lille Sgdal er et nyt bgrnehus fra februar 2022. Arbejdet med evaluering i Lille Sgdal tager udgangspunkt i
det feelles veerdigrundlag og Egedals vision for dagtilbud. Det giver os en feelles retning og vil blive udviklet
og justeret i feellesskab som et professionelt leeringsfeellesskab.

Dette arbejde med evaluering er grundlaget for vores indsats med at forbedre bgrns trivsel, laering, udvik-
ling og dannelse. Vi vil sammen udfgre og gennemga evalueringer for at sikre, at de afspejler vores gn-
sker for bgrnenes trivsel og udvikling. Som et nyt bgrnehus siden februar 2022 har Lille Sgdal vaeret enga-
geret i en omfattende indsats for at skabe berigende og stattende lseringsmiljger for vores bgrn. | Igbet af
de sidste to ar har vi iseer haft fokus pa falgende omrader:

Dannelse i voksenhgijde: Vi har prioriteret udviklingen af personalets professionelle dannelse og engage-
ment i barns udvikling.

Professionelt arbejdsfeellesskab: Vi har styrket samarbejdet og kommunikationen inden for personalet for
at opbygge et solidt professionelt arbejdsfeellesskab.

Implementering af ICDP: Vi har indfgrt og integreret International Child Development Program (ICDP) for
at forbedre forstaelsen af bagrns behov og trivsel.

Arbejde med leeringsmiljger og legezoner: Vi har skabt inspirerende leeringsmiljger og defineret legezoner
for at fremme bgrns leg og udvikling.

Udvikling af feellessang: Vi har integreret musik og feellessang som en paedagogisk tilgang til at styrke feel-
lesskabsfglelsen og trivslen blandt bgrnene.

Arbejde med positioner: Vi har veeret bevidste om og har arbejdet med forskellige positioner inden for per-
sonalet for at styrke samarbejdet og effektiviteten.



Skema til handling: Vi har implementeret skemaer til handling for at evaluere og dokumentere paedagogi-
ske tiltag og bgrns udvikling.

Dokumentation pa Aula: Vi har benyttet Aula-platformen til at dokumentere og kommunikere med forzeldre
om bgrnenes daglige aktiviteter og trivsel.

Brug af Hjernen og Hijertet: Vi har indfart Hjernen og Hjertet som en platform til at sikre det gode arbejde
med bgrnene og deres trivsel.

Legende tilgang: Vi har fremmet en legende tilgang i vores paedagogiske praksis for at understatte bgrns
leering og gleede ved leg.

Arbejde med tilknytning: Vi har lagt seerlig veegt pa at fremme sunde tilknytningsmgnstre mellem bgrn og
personale, hvilket har veeret en central del af vores paedagogiske praksis.

Arbejdet med mikroovergange: Vi har fokuseret pa mikroovergange for at sikre en smidig overgang mel-
lem aktiviteter, undga ventepositioner og styrke bgrnenes selvstaendighed.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har organiseret vores evalueringskultur ved at integrere systematiske evalueringer og refleksioner i
vores daglige praksis. Her er nogle af de méader, vi arbejder med evalueringskultur:

Skema til Handling: Vi har afsat tid i vores skema til planlsegningsmgder, hvor vi bruger Skema til
Handling til evaluering og dokumentation af bgrnenes udvikling og trivsel. Dette giver os mulighed for
systematisk at evaluere og dokumentere vores paedagogiske praksis.

Ugeplaner: Vores ugeplaner og manedsplaner er tilgaengelige i Drev, hvilket gar det nemt for os at justere
dem efter behov og dele dem med kollegaer. Dette sikrer en kontinuerlig tilpasning og optimering af vores
planleegning i forhold til vores evalueringer.

Hjernen og Hjertet: Vi anvender Hjernen og Hjertet som en platform til at sikre, at hvert enkelt barn trives
og oplever sund udvikling. Dette redskab hjeelper os ogsa med at sikre en glidende overgang for hvert
barn ved at bruge det til overgangsarbejde.

Sprogvurdering: Vi arbejder med sprogvurdering som et redskab til at vurdere og statte barns sproglige
udvikling. Den systematiske brug af sprogvurdering giver os mulighed for at identificere og adressere
eventuelle udfordringer tidligt.

ICDP-tilgangen: Vi anvender ICDP-tilgangen til at evaluere samspil og relationer i vores organisation.
Dette giver os en solid teoretisk ramme og faglig forstaelse for det relationelle arbejde og understatter
selvevaluering af samspil og relationer i vores laeringsmiljger.

Positioneringer: Vi arbejder ogsa aktivt med positioneringer, hvilket er genialt, da det hjaelper os med at
forstd og handtere magtforhold og dynamikker i vores interaktioner med bgrnene og hinanden. Dette
bidrager til et mere respektfuldt og inkluderende miljg, hvor alle faler sig set og hart.



Samlet set sikrer disse metoder og redskaber, at vi kontinuerligt evaluerer og reflekterer over vores
paedagogiske praksis pa en systematisk made, hvilket bidrager til Izbende forbedringer og
kvalitetsudvikling i vores dagtilbud.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan ved at tage udgangspunkt i veerdigrundlaget i Den
Styrkede Paedagogiske Laereplan. Vi har fokuseret p& processer for at sikre, at leereplanen bliver genken-
delig for personalet, og at de fagler ejerskab over veerdigrundlaget. Derudover arbejder vi labende med
veerdigrundlaget og tilpasser vores praksis i overensstemmelse med de paedagogiske mal og det barne-
syn, der er beskrevet. Alt det peedagogiske arbejde udspringer fra dette veerdigrundlag, og vi arbejder med
det til personalemgder, pa personalelgrdage, i hverdagen og til planleegningsmeader.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Feellessang:

Formélet med den evaluering, vi gennemfarte, var at undersgge og forbedre vores psedagogiske
leeringsmilja, specifikt med fokus pa feellessang. Vi var nysgerrige pa, hvordan vi kunne styrke
feellessangen og skabe en mere engagerende og meningsfuld oplevelse for bgrnene. Dette omrade
udfordrede os, da vi gnskede at finde mader at gge deltagelsen og gleeden ved feellessangen pa.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

| forbindelse med evalueringen har vi taget flere skridt for at indsamle psedagogisk dokumentation. Dette
omfattede omfattende observationer af bgrnene under feellessangen for at vurdere deres deltagelse,
glaede og trivsel. Vi noterede os, hvordan de reagerede pa sangvalg, interagerede med hinanden og udvi-
ste tegn pa engagement i aktiviteten. Derudover fokuserede vi pa at observere de voksne, herunder pze-
dagogerne, for at vurdere deres engagement og deres evne til at vaere gode rollemodeller under feelles-
sangen. Vi bemaerkede deres tilgang til at guide og motivere bgrnene, samt deres evne til at skabe en tryg
atmosfaere. Denne omfattende observation gav os et detaljeret indblik i, hvordan feellessangen blev ople-
vet og praktiseret i vores paedagogiske miljg.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Evalueringen afslgrede, at det var afggrende for bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, at de
voksne var engagerede og proaktive under feellessangen. Vi bemeaerkede, at en velkendt sang i starten og
en velkendt afslutning skabte tryghed og genkendelighed for bgrnene, hvilket bidrog til deres engagement.
Desuden var det vigtigt, at bgrnene kunne sta op og bevaege sig under sangen, hvilket gav dem mulighed
for fysisk udfoldelse og aktiv deltagelse. Vi erkendte ogséa betydningen af en plan for de voksne, der
fungerede som "karavanefgrere", hvilket skabte struktur og sammenhaeng i sangaktiviteten. Denne
opdagelse understregede vigtigheden af at skabe et trygt og genkendeligt miljg med klare rammer og
muligheder for bgrnenes deltagelse og engagement.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Evalueringen af vores paedagogiske laeringsmiljg resulterede i flere konkrete aendringer og justeringer af
vores praksis. Vi erkendte vigtigheden af at veere opmaerksomme pa barnegruppen og deres behov og
derfor justere vores tilgang lgbende. Faellessangen blev ikke leengere set som en fast form, men som en
dynamisk aktivitet, der tilpasses bgrnegruppen. Vi oprettede en oversigt over karavanefgrere og udarbej-
dede en plan for de sange, vi synger, for at skabe mere struktur og genkendelighed. Desuden integrerede



vi ICDP-tilgangen i vores sangaktiviteter, hvor alle voksne i rummet bidrager til at skabe et understattende
samspil, ikke kun karavanefgreren. Disse justeringer er stadig en del af vores praksis i dag, og vi har ogsa
anvendt vores indsigter fra denne evaluering i andre sammenhaenge for at forbedre vores paedagogiske
tilgang generelt.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Legende tilgang:

Formélet med den evaluering, vi gennemfarte, var at forbedre vores legemiljg, s& det kunne blive endnu
mere sjovt og meningsfuldt for barnene. Vi gnskede, at de skulle kunne udfolde sig og trives optimalt i
vores laeringsmilja.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

For at undersgge dette tog vi noter og observerede, hvordan bgrnene legede. Vi fokuserede ogsa pa
vores egen deltagelse i legen og hvordan vi stgttede bgrnenes idéer og initiativer.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Efter at have undersggt legemiljget gnskede vi at gare det endnu mere sjovt og meningsfuldt for barnene,
sa de kunne udfolde sig og trives bedre. Vi leerte, at nar vi voksne virkelig engagerede os i legen og
stgttede bgrnenes kreativitet og idéer, blev legen meget mere sjov og meningsfuld for dem. Dette havde
en stor indvirkning pa deres trivsel og leering.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi leerte fra ICDP om vigtigheden af tre dialoger: lytning, anerkendelse og engagement, som hjeelper os
med at stgtte bgrnenes udvikling og trivsel. Som fglge heraf planleegger vi at vaere mere aktive sammen
med bgrnene under legen og bruge legemanuskripter samt mere visuel guidning i vores legezoner. Dette
vil skabe mere struktur og stimulere bgrnenes fantasi, samtidig med at der er plads til forskellige typer leg,
herunder rollelege, konstruktionslege og fordybende leg.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi har inddraget foreeldreradet i evalueringen af den paedagogiske laereplan ved at informere dem om vo-
res fokusomrader. Vi har holdt mgder, hvor vi har drgftet vores paedagogiske tilgang med foreeldreradet og
Iyttet til deres input og perspektiver. Dette har givet os mulighed for at fa foreeldrenes feedback og eventu-
elle bekymringer og integrere dem i vores planlaegning af tiltag og justeringer af den daglige praksis. Pa
den méade har foreeldreradet veeret en aktiv partner i vores bestraebelser pa at forbedre og optimere det
paedagogiske miljg for bgrnene.

Foreeldreradet har veeret en aktiv medspiller i vores paedagogiske tilsyn, hvor de havde en direkte stemme
ind i tilsynet. Vi har haft tillidsfuldt samarbejde, og foreeldrerddet har veeret stgttende og anerkendende
over for vores bestreebelser pa at forbedre og optimere det psedagogiske miljg for bgrnene.

Vi har et tillidsfuldt samarbejde og oplever foreeldrerddet som stattende og anerkendende.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Fremadrettet vil vi saette mere fokus pa legezoner og statte til bgrn i udsatte positioner i vores psedagogi-
ske leeringsmiljg. Vores tilsyn pegede pa disse to omrader som veerende saerligt vigtige at adressere.
Selvom vi har haft fokus pa visse omrader tidligere, har vi maske ikke prioriteret legezoner tilstreekkeligt
eller givet tilstraekkelig statte til barn i udsatte positioner. Derfor gnsker vi at genbesgge og styrke vores
indsats pa disse omrader for at sikre, at alle barn trives og udvikler sig optimalt i vores miljg.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil fortseette det gode arbejde, vi allerede ggr, og fastholde vores evalueringskultur, der understgtter
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af vores paedagogiske praksis i hverdagen.
Vi vil fastholde tid til planleegning og medarbejdernes forberedelsestid samt faglige draftelser pa persona-
lemgder og i hverdagen. Samtidig vil vi blive bedre til at anvende redskaberne fra ICDP med fokus pa
selvevaluering og skabe gode lzeringsmiljger for bgrnene. Vi mener, at denne tilgang fortsat vil veere effek-
tiv og gavnlig for vores arbejde med at evaluere og forbedre vores praksis.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Pa baggrund af denne evaluering vil vi fortsaette med at justere og finjustere vores skriftlige paedagogiske
leereplan. Vi har allerede arbejdet med nogle af elementerne i leereplanen, men det vil veere en vedva-
rende gvelse at diskutere og tilpasse elementer, temaer og paedagogiske formal i overensstemmelse med
vores praksis. Vi vil integrere principper fra ICDP til at styrke vores tilgang, idet vi anerkender vigtigheden
af at skabe et steerkt fagligt team, der kontinuerligt arbejder med feedback og dialoger. Disse elementer er
afggrende for at fremme kvaliteten i vores dagtilbud og sikre, at vi tilbyder en optimal leering og udvikling
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for bgrnene. Derfor vil vi fortsat give fuld gas i vores indsats for at forbedre vores paedagogiske leereplan

og sikre, at den afspejler vores steerke faglige kompetencer og veerdier.
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